
 
 

 
คำแถลงนโยบาย 

ของ 

 นายธีรพล  สกุลรักษ์    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนอกเมือง  

แถลงต่อ สภาองค์การบริหารส่วนตำบลนอกเมือง 

วันที่   10   เดือน มกราคม   พ.ศ. 2565 

************************************************  

 

เรียน   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนอกเมือง และสมาชิกสภาองค์การบริหาร               
   ส่วนตำบลนอกเมือง ทุกท่าน 

  

กระผม   นายธีรพล  สกุลรักษ์    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนอกเมือง 
ซึ่งได้รับการเลือกตั้ง  เมื ่อวันที่ ๒๘  พฤศจิกายน  2564  และคณะกรรมการการเลือกตั้ง         
ได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งดังกล่าว เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  มาตรา 58/5 วรรคแรก  กำหนดให้
ก่อนเข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล     โดยไม่มีการ
ลงมติ  ทั้งนี้ ภายในสามสิบวัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหาร     ส่วนตำบล 
  

   ก่อนอื่น กระผมใคร่ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ได้ให้การสนับสนุน และได้มอบโอกาส
ความไว้วางใจให้กับกระผมในครั้งนี้  และขอยืนยันถึงความตั้งใจที่จะทำหน้าที่ในฐานะผู้อาสาเข้ามา
เพื่อรับใช้พี ่น้องประชาชนชาวตำบลนอกเมือง  โดยมีคติประจำใจ คือ การทำวันนี้ให้ดีที ่สุด       
พอเพียง  สงบ  ร่มเย็น และเป็นประโยชน์  ซึ ่งกระผมได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการทำงาน               
โดย ยึดโยงความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพื่อร่วมกันเปลี่ยน นอกเมือง  ให้เป็น เมือง                 
 

   กระผมได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลนอกเมือง 
โดยมีเจตนาที่จะบริหารงานให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด โดยเน้นการสร้าง        
การมีส่วนร่วม และความสามัคคี เป็นพลังนำการพัฒนาสู่ความเป็นเมืองอย่างยั่งยืน 
  

   ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลนอกเมือง เป็นไปตามภารกิจ
และเป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงได้กำหนดนโยบายในการบริหารงาน ไว้  9  ด้าน   ดังนี้ 
 
 
            /ด้านที่ 1...   
 
 



 
 

ด้านที่ 1  นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
-พัฒนาระบบข้อมูลผังเมืองให้ชัดเจน เพ่ือนำข้อมูลสู่การพัฒนาโครงสร้างเมืองอย่างยั่งยืน 
-พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน สะอาด สวยงาม แสงไฟฟ้าส่องสว่างพร้อมติดตั้ง   
 กล้องวงจรปิดในชุมชน และเส้นทางคมนาคม เพ่ือความปลอดภัย 
-วางระบบการแก้ไขปัญหาน้ำท่วมในเขตตำบลนอกเมือง ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้  
 ต่อเนื่องและยั่งยืน 
-จัดทำระบบน้ำดื่มที่มีคุณภาพตามมาตรฐานของกรมอนามัยอย่างทั่วถึง ทุกหมู่บ้าน 
-พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร และแหล่งน้ำสาธารณะให้พอเพียง และจัดมาตรการ 
 ความปลอดภัยแหล่งน้ำ 
-ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ สร้างกลุ่มดูแลเมืองทุกชุมชน และเกิดการพัฒนา 
 อย่างต่อเนื่อง 

 

ด้านที่ 2  นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และสังคม 
-จัดทำระบบฐานข้อมูลการประกอบอาชีพของคนในชุมชนนอกเมืองที่เป็นรูปธรรม นำสู่  
 การพัฒนาไปสู่สังคมเมือง 
-เสริมสร้างความสามัคคี โดยจัดตั้งศูนย์ประสานงาน ภายใต้แนวคิดกลุ่มนอกเมืองรวมใจ    
โดยศูนย์ประสานงานพลังเครือข่าย  กำนัน  ผู ้ใหญ่บ้าน  สตรี  เยาวชน  อสม.            
สมาชิก อบต. กลุ่มพลังอื่นๆ ฯลฯ  เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาเมืองอย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน 
-ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อาชีพ ด้านการเกษตร ควบคู่กับการส่งเสริมอาชีพด้านอื่นๆ   
 การแปรรูปอาหาร ส่งเสริมผลิตภัณฑ์โอทอปของชุมชน ให้เกิดการสร้างรายได้ 
-ส่งเสริมให้มีตลาดค้าขายกลางของชุมชน และพัฒนาตามมาตรฐานคุ้มครองผู้บริโภค 
-ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ทักษะจดัอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ สร้างรายได้ ตั้งแต่ระบบ 
 โรงเรียน  เยาวชน  วัยทำงาน และผู้สูงอายุ 
-ส่งเสริมองค์กรสตรี  กลุ่มต่างๆ ในชุมชน เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี 
-พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ เพ่ือรองรับความเป็นเมืองในอนาคต 

 
ด้านที่ 3  นโยบายการพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านสุขภาพอนามัย 

-ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
-จัดให้มีและพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลุ่มเปราะบาง  เด็ก  ผู้สูงอายุ  ผู้ป่วยติดเตียง 
 ผู้ป่วยจิตเวช ผู้พิการ ผู้ยากไร้ ให้เป็นปัจจุบัน ร่วมวางแผนแก้ไขกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
-ส่งเสริมสนับสนุนการดูแลช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางร่วมกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น 
 การบรรเทาทุกข์ร่วมกับเหล่ากาชาดจังหวัด 
 

 
           /-จัดให้ม…ี 
 



 
 

-จัดให้มีนักบริบาลท้องถิ่น ดูแลผู้พิการในชุมชนอย่างพอเพียง ทั่วถึง พร้อมด้วยอุปกรณ์ 
 เคร่ืองมือ 
-จัดให้มีศูนย์เครื่องมือ กายอุปกรณ์ ดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ อำนวยความสะดวกเบื้องต้น 
 แก่ผู้สูงอายุ 
-ส่งเสริมการพัฒนาดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุของชุมชน 
-ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาวัดทุกแห่ง ให้ผ่านมาตรฐานวัดส่งเสริมสุขภาพ และการดูแล
สุขภาพพระภิกษุสงฆ์ 
-ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุในชมุชน โดยการร่วมพัฒนาสร้างทีม 
ป้องกันอุบัติเหตุ ด้านการป้องกันอุบัติเหตุทางถนน การป้องกันการจมน้ำ การป้องกัน 
การพลัดตกหกล้มในผู้สูงอายุ ให้ผ่านมาตรฐานระดับดี 
-ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานแก้ไขปัญหาสุขภาพของตำบล ร่วมกับทีมพัฒนา 
คุณภาพชีวิตระดับตำบล (พชต.นอกเมือง) 
-ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนระดับประถมและมัธยมศึกษาให้ผ่านมาตรฐาน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง 
-ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้ผ่านมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ระดับทอง 
-ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสุขภาพเยาวชน  นักศึกษา  ร่วมกับสถาบันการศึกษา 
อุดมศึกษา 
 

ด้านที่ 4  นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา 

-ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยรอบด้านให้มีความพร้อมในการพัฒนา เติบโตสมวัย 
-ส่งเสริมพัฒนาศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่และปลอดภัย ตามมาตรฐาน และเพียงพอต่อเด็กใน  
 ชุมชน 
-ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 และสนับสนุนการจัดการสอนเสริมทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชนวัยเรียน 
 ร่วมกับสถานศึกษา 
-ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเยาวชนในระดับอุดมศึกษา ร่วมกับสถานศึกษา 
-สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ครูผู้สอน เพื่อพัฒนาทักษะเด็กและเยาวชน 
 ทุกระดับ ตามแผนการพัฒนาร่วมกับเครือข่ายสถานศึกษา 
-ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียนได้รับประทานอาหารเช้าและอาหาร 
 กลางวันที่เป็นประโยชน์ต่อการเติบโต และได้ดื่มนมเป็นอาหารเสริม 
-ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาโรงครัว (สถานที่ปรุงประกอบอาหาร) และโรงอาหาร 
 มาตรฐาน ร้านจำหน่ายอาหารในสถานศึกษาปลอดภัย 
 

 
           -ส่งเสริม… 

 



 
 

-ส่งเสริมให้เกิดการจัดการอาหารปลอดภัยจากชุมชนสู่โรงเรียนเป็นวาระตำบล 
-ส่งเสริมสนับสนุนให้มีพื้นที่สร้างสรรค์สำหรับเด็กและเยาวชนในชุมชน เช่น ลานกีฬา 
 สระว่ายน้ำ  อุปกรณ์ออกกำลังกาย  และการจัดการแข่งขันกีฬาเสริมสร้างสุขภาพ 
 ความสามัคคี ป้องกันยาเสพติด อย่างต่อเนื่อง(ตลอดปี) 
-ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน การเรียนรู้ผ่านระบบไอที 
 ระบบเอไอ การสร้างเครือข่ายเด็กเยาวชนอย่างเป็นรูปธรรม ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา 
 ในพื้นที่ 
 

ด้านที่ 5  นโยบายการพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง การปกครอง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

-ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
 โดยทุกภาคส่วนและประชาชนมีส่วนร่วม 
-ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสถาบันครอบครัว ให้เป็นครอบครัวอบอุ่นเป็นสุข สู่สังคม  
 เป็นสุข 
-ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม ยกย่องคนดีของสังคมในทุกด้าน ให้เป็นรูปธรรมและ 
 เป็นหลักของชุมชน 
-ส่งเสริมสนับสนุนระบอบประชาธิปไตย ให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมวางแผน 
 ในการพัฒนา ตำบลนอกเมืองให้เป็นเมือง 
-ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทุกกลุ่ม ของตำบลนอกเมือง ให้เกิดทักษะ 
 การเรียนรู้ พัฒนาตนเอง สามารถเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงของครอบครัว ชุมชนผ่าน 
 กระบวนการการจัดการเรียนรู้ทุกช่องทาง 
-ส่งเสริมสนับสนุนให้มีสื่อสาธารณะ เพื่อประชาชนเข้าถึง ผ่านระบบไอทีและช่องทางอื่นๆ 
-ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีความพร้อม มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และวิสัยทัศน์ 
 ในการพัฒนา รองรับการเติบโตการเปลี่ยนแปลงของเมือง 

 

ด้านที่ 6  นโยบายการพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

-ส่งเสริมสนับสนุน การปลูกป่า จัดพื้นที่สีเขียว อนุรักษ์พันธุ์พืช สนองตามแนวพระราชดำริ 
-ส่งเสริมบำรุงรักษาแหล่งน้ำ ทรัพยากรธรรมชาติให้อยู่ในสภาพที่อำนวยประโยชน์ 
 แก่ประชาชน มีการจัดการมาตรฐานความปลอดภัยในแหล่งน้ำเสี่ยง 
-วางระบบการจัดการขยะมูลฝอย ตามมาตรการการคัดแยกขยะต้นทางและแกไ้ขปัญหา 
 การกำจัดขยะมูลฝอย โดยใช้วิธีการตลาดนำ 
-ส่งเสริมชุมชนให้เกิดการจัดระบบน้ำใต้ดิน การใช้พลังงานแสงอาทิตย์ การลดมลพิษ 
-ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ป้องกันภัยพิบัติ ภัยจากสิ่งแวดล้อม 
 ลดการใช้สารเคมี การก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 

 
                    /ด้านที่ 7  นโยบาย...  

 



 
 

ด้านที่ 7  นโยบายการพัฒนาด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

-ส่งสริมสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือทำนุบำรุงสถาบัน  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
วันสำคัญของประเทศ ร่วมกับทุกภาคส่วนและชุมชน 
-ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อคุณภาพชีวิต ของประชาชน 
บุคลากร ร่วมกับทุกภาคส่วน 
-ส่งเสริมสนับสนุนสภาวัฒนธรรมของตำบล หมู่บ้าน และการจัดกิจกรรมเพื่ออนุรักษ์ 
ประเพณีวัฒนธรรม วันสำคัญทางศาสนา 
-ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น บุคคลต้นแบบ การสืบทอดอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

ด้านที่ 8  นโยบายการพัฒนาด้านการพัฒนาสู่เมืองน่าอยู่ ชุมชนปลอดภัย 
  

-ส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์ประสานงานพัฒนาสู่เมืองน่าอยู่ ชุมชนปลอดภัยตาม  
 มาตรฐาน ISCCC โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพ่ือกำหนดแผนแม่บทการพัฒนา  
 แบบบูรณาการ และสนับสนุนดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
-มีระบบข้อมูลเฝ้าระวังการบาดเจ็บ อุบัติเหตุ ที่สำคัญของชุมชน และเป็นปัจจุบัน  
 ร่วมกับเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
-ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการปลอดการบาดเจ็บและอุบัติเหตุของชุมชน 
 ร่วมกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
-พัฒนาศักยภาพทีมป้องกันอุบัติภัย สาธารณภัย ให้มีมาตรฐานทั้งความรู้ทักษะ 
 และมีความพร้อมด้านเครื่องมืออุปกรณ์ 
-ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำถนนสีขาวต้นแบบของตำบล 
-ยกระดับการพัฒนาสู่เมืองแห่งความปลอดภัย นำเข้าสู่การรับรองตามมาตรฐาน  
 ประเทศ และระดับสากล (WHO) 
 

ด้านที่ 9  นโยบายการพัฒนาด้านการป้องกัน แก้ไขสถานการณ์โรคไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) 
 

-ประสานความร่วมมือทุกภาคส่วน จัดมาตรการการป้องกันโรคไวรัสโคโรน่า-19          
 ในหน่วยงานราชการ  โรงเรียน  สถานที่สาธารณะ 
-สื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วน และให้ประชาชนรู้เท่าทันสถานการณ์ของ         
โรคโควิด- 19 และสามารถป้องกันตนเองตามมาตรการ D-M-H-T-T (รักษาระยะห่าง  
สวมหน้ากากอนามัย ล้างมือบ่อยๆ ด้วยน้ำสบู่หรือแอลกอฮอล์เจล ตรวจวัดอุณหภูมิ 
ก่อนเข้าออกสถานที่สาธารณะทุกครั้ง 
 

 
                 /-ประชาสัมพันธ์… 
 



 
 

-ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ประชาชนรับการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด- 19  รับทราบ  
 ข่าวสาร สถานการณ์โรคโควิด- 19 อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบันผ่านสื่อทุกช่องทาง   
 ตามมาตรการของจังหวัดสุรินทร์ 
-เตรียมพร้อมการจัดศูนย์ที่พักคอย เพ่ือรองรับกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่ ตามแนวทางความร่วมมือ 
 ร่วมกับโรงพยาบาลสุรินทร์ และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์  โรงพยาบาลค่าย 
 วีรวัฒน์โยธิน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนอกเมือง 
 ประสานความร่วมมือทุกภาคส่วน จัดมาตรการป้องกันโรคไวรัสโคโรน่า ในหน่วยงานราชการ    
 โรงเรียน สถานที่สาธารณะ 

 

     ดังนั้น จากนโยบายที่ได้แถลง และได้จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร แจ้งต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลนอกเมืองในวันนี้ เป็นนโยบายที่ได้กำหนดบนพื้นฐานของข้อมูลที่เป็นจริง ตาม
สภาวการณ์ในปัจจุบัน บางนโยบายจะต้องดำเนินการให้ลุล่วงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาและงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่มีอยู่  ทั้งนี้ นโยบายหรือแนวทาง
ปฏิบัติทั้งหมดนั้น จะไม่สำเร็จได้หากขาดความร่วมมือ ไม่ว่าจะเป็นคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลนอกเมือง พนักงานและลูกจ้าง หรือแม้แต่ผู้นำหมู่บ้าน ที่เกี่ยวข้องทุก
ท่าน และหากได้รับความร่วมมือจากทุกท่านที่ได้กล่าวมานี้   กระผมคาดหวังเป็นอย่างยิ ่งว่า
นโยบายที่ได้แถลงต่อสภาฯ ในวันนี้ จะส่งผลให้ประชาชนได้รับการบริการจากองค์การบริหาร      
ส่วนตำบลนอกเมืองเป็นอย่างดี  และเกิดความพึงพอใจในการดำเนินการตามนโยบาย  และ                  
แนวทางปฏิบัติ สืบต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

          (นายธีรพล   สกุลรักษ์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนอกเมือง 

               แถลง  ณ วันที่   10    มกราคม  2565 
 

 

 

 

 


